bremerhavener

bremer und
arbeit

Jjobcenterg

Chance ( 50}_

*

Innovation und Nachhaltigkeit
fiir Organisation und Verinderung in der Arbeitswelt
Eine Reihe der bremer und bremerhavener arbeit gmbh

forum:inova

Wir laden Sie ein:

Das Programm:

geférdert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

« _ Perspektive
50plus

Beschaftigungspakte
indenRegionen

Am Mittwoch, den 11. Mai 2011
von 18 — 20 Uhr

in der bremer und bremerhavener arbeit gmbh
Konferenzraum 2. Stock
Langenstrafde 38 — 42, 28195 Bremen

Wer fiihrt in (die) Zukunft?

Sehr geehrte Damen und Herren,

von Chancengleichheit fiir Frauen in der Arbeitswelt sind wir immer noch weit
entfernt. So wurde im Fihrungskriaftemonitor 2010 des Deutschen Instituts fur
Wirtschaftsforschung Berlin ermittelt, dass nur 28 % der privatwirtschaftlichen
Fuhrungspositionen in Deutschland von Frauen besetzt sind, dass diese in der
Regel nur halb so viele MitarbeiterInnen fiihren und durchschnittlich 28 % weniger
Gehalt bekommen.

Unabhingig von der politischen Debatte um das Fiir und Wider einer Quoten-
regelung mochten wir verschiedenen Fragen zu diesem Problem nachgehen.
Wodurch werden Frauen in ihrem beruflichen Aufstieg behindert? Wo stehen sie
sich vielleicht selber im Weg? Und nicht zuletzt: Wie kann ein erfolgreicher Umgang
mit geschlechtsspezifischen Karrierehemmnissen aussehen?

Prof. Dr. Sonja Bischoff von der Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der
Universitat Hamburg arbeitet bereits seit 1986 zu dem Thema ,,Ménner und Frauen
in Fihrungspositionen*. Sie wird uns mit Eckdaten zum Thema und Antworten auf
unsere Fragen versorgen. Wir sind gespannt auf ihre Analysen und
Lésungsvorschlige.

Wer fiihrt in (die) Zukunft?
Referentin: Prof. Dr. Sonja Bischoff, Universitit Hamburg

Fur Vortrag und Diskussion haben wir ca. go Minuten vorgesehen.
Im Anschluss laden wir Sie wieder zu einem kleinen Imbiss ein.
Wir bitten um Anmeldung unter inova@bba-bremen.de oder unter
Tel: 0421 / 95 84 - 0.




