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Fordergrundséatze

Sozialversicherungspflichtige Arbeit fur altere Arbeitslose (55 plus)
> gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) im Ziel ,Regionale Wettbewerbsfa-
higkeit und Beschaftigung” der Forderperiode 2007 — 2013 <

Die Herausforderungen des demografischen Wandels in Deutschland — immer mehr Altere ste-
hen immer weniger Jiingeren gegenuber — erfordern Veranderungen bei der Beschéftigung &l-
terer Menschen. Die in den letzten Jahren géngige Praxis, Menschen friihzeitig aus dem Ar-
beitsleben zu verdrangen, soll durch eine starkere Beteiligung Alterer am Erwerbsleben ersetzt
werden.

Auch altere Menschen Uber 50 Jahre haben einen Anspruch auf Teilnahme und Teilhabe am
Arbeitsleben. Sie missen die Mdglichkeit erhalten, ihre langjahrigen Erfahrungen und Kompe-
tenzen auf dem Arbeitsmarkt nutzbringend einzubringen.

Zur wirksamen Bekd&mpfung der Arbeitslosigkeit &lterer Menschen sind Losungen zur verbes-
serten beruflichen Eingliederung notwendig. Es missen einerseits die Beschaftigungschancen
alterer Menschen auf dem Arbeitsmarkt und andererseits die Beschéaftigungsfahigkeit alterer
Arbeitnehmer/-innen verbessert werden.

Mit der Initiierung des Landesprogramms ,Sozialversicherungspflichtige Arbeit fur altere Arbeits-
lose (55 plus)" wird der Blrgerschaftsbeschluss vom 30.05.2006 (EntschlieBungsantrag Dr.
16/1032) mit der Forderung ,im Bindnis fur Arbeit und Ausbildung kurzfristig eine Landesinitia-
tive ,Sozialversicherungspflichtige Arbeit fiir Altere* zu ergreifen, umgesetzt.

. Zielsetzung und Gegenstand der F6rderung

1. Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales fordert aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds die Integration alterer Langzeitarbeitsloser Gber 55 Jahren in so-
zialversicherungspflichtige Beschéftigung durch die Gewahrung eines Zuschusses zu den
Personalkosten.

2. Ziel der Forderung ist die Integration dlterer Langzeitarbeitsloser in sozialversicherungs-
pflichtige und unbefristete Beschéftigung. Dadurch soll eine nachhaltige, Gber den Forder-
zeitraum hinausgehende Weiterbeschéaftigung mdglichst bis zum reguldren Renteneintritts-
alter erreicht werden, die geeignet ist, die Zielgruppen alterer Arbeitnehmer/ -innen von 6f-
fentlichen Transferleistungen unabh&ngig zu machen und ihnen die Moglichkeit zu geben,
ihre Kompetenzen und Erfahrungen wieder in den Erwerbsprozess einzubringen.

Flr Unternehmen im Land Bremen soll durch die Forderung ein Anreiz zur Erwerbsintegra-
tion Alterer gegeben werden.
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Die Umsetzung des Landesprogramms erfolgt im Auftrag des Senators fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales durch die bremer arbeit gmbh (bag) fur Bremen und
durch die Bremerhavener Arbeit GmbH (BRAG) in Bremerhaven. Die Gesellschaften stehen
in enger Kooperation mit den Agenturen fir Arbeit und den Arbeitsgemeinschaften (ARGER)
in Bremen und Bremerhaven, so dass eine Forderung ,aus einer Hand" sichergestellt ist.

Die Gesellschaften kontaktieren im Rahmen des Biindnisses fir Arbeit und Ausbildung fort-
wahrend Betriebe des Landes Bremen, um mit deren Unterstitzung geeignete Bewerber
auszuwahlen sowie durch verstarkte Information und Offentlichkeitsarbeit zusatzliche Ar-
beitsplatze fur altere Langzeitarbeitslose zu akquirieren.

Bei der Programmumsetzung sind die Anforderungen des Gender Mainstreaming zu be-
rucksichtigen. Zwecks Forderung der Chancengleichheit ist ein gleichberechtigter Zugang
und die Nutzung der Angebote fur Frauen und Manner sicherzustellen.

Insbesondere sollen arbeitslos gemeldete Frauen auch ohne Leistungsbezug nach SGB Il
am Forderprogramm des Landes Bremen beteiligt werden, um somit die Teilnahme auch
von Berufsriickkehrerinnen an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu férdern.

Ein weiteres Ziel ist der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Nutzung des Programms durch
Migranten und Migrantinnen.

Die Integration und der Zugang von schwerbehinderten Personen ist eine weitere Zielset-
zung des Programms, insbesondere bei der Festlegung der geforderten Projekte.

. Auswabhlkriterien

Voraussetzungen der Forderung

a) Mit dem Zuschuss werden Arbeitsverhaltnisse fur Leistungs- und Nichtleistungsbezie-
her/-innen im Rechtskreis des SGB II/SGB lll gefordert,
o] die Einwohner/-innen des Landes Bremen sind,
o] die das 55. Lebensjahr vor Beginn dieser Forderung vollendet haben und

o] fur die eine Foérderung mittels Eingliederungszuschuss (EGZ) durch die Agentu-
ren fur Arbeit oder die Arbeitsgemeinschaften (ARGEN) in Bremen und Bremer-
haven nach & 217 ff SGB Ill i. V. m. § 421 f SGB Il erfolgt ist.

Die Prifung der Fordervoraussetzungen gemai § 217 ff SGB Il i. V. m. § 421 f SGB
[l erfolgt durch die Agenturen fir Arbeit bzw. Arbeitsgemeinschaften und bildet die
Grundlage fir die Prifung der Forderfahigkeit durch die Gesellschaften bag und
BRAG.

b) Die Forderung wird Arbeitgeber/innen als Zuschuss zum Arbeitsentgelt gewéhrt,

o die mit einem/einer dieser forderfahigen arbeitslosen Personen ein unbefristetes
sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis eingehen und
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o die dem/der Beschaftigten dafir den gultigen Tariflohn oder ein ortsiibliches Ent-
gelt zahlen. Bezuschusst wird ein Arbeitsentgelt bis maximal zu der Hb6he ver-
gleichbar der Tarifgruppe VG 10 (ehemals BAT IV a') im éffentlichen Dienst.

o] Bei Unternehmen mit Betriebsrat ist fur die Bewilligung des Vorhabens eine Stel-
lungnahme des Betriebsrats vorzulegen.

o] Die Forderung zielt ausschliefZlich auf Klein- und Mittelunternehmen.

c) Die Forderung erfolgt im Rahmen der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommissi-
on vom 15. Dezember 2006 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
,De-minimis“-Beihilfen.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsberechtigt sind grundsatzlich alle nattrlichen und juristischen Personen.

Forderkonditionen

Generelle Forderbedingungen

Es gelten die generellen Forderbedingungen fur die Umsetzung von ESF-Projekten (s. An-
lage).

Besondere Forderkonditionen

a)

b)

Zur Forderung der Agenturen und ARGEN verhélt sich die ESF-F6rderung nachrangig
und ergénzend. Im Anschluss an eine 3-jahrige Férderung durch die Agenturen bzw.
ARGEN kann durch die ESF-Férderung fur das 4. und 5. Beschaftigungsjahr ein Zu-
schuss 55 plus in der Hohe von bis zu 30 % der zu bertcksichtigenden Personalkosten
an den Betrieb gewahrt werden.

Die ESF-Foérderung erfolgt als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht-riickzahlbaren Zu-
schusses zu dem beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt und wird dem Arbeitgeber/
der Arbeitgeberin nach Vorlage des Arbeitsvertrags und der ersten Gehaltsabrechnung
in der Regel in Monatstranchen nachtraglich ausbezahlt. Wird das Beschéftigungsver-
haltnis wahrend des Forderzeitraums beendet, so endet die Férderung zusammen mit
dem Arbeitsverhaltnis. Bedingung fir das Einsetzen der ESF-Forderung ist die Bereit-
schaft des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin, mit dem Arbeithehmer/der Arbeitnehmerin ab
dem Beginn der ESF-Forderung ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis einzugehen.

Finanzielle Beteiligung Dritter

Das Landesprogramm unterstitzt die Initiativen des Bundes zur Verbesserung der Be-
schaftigungschancen Alterer: Ausgehend von der gemeinsamen Zielrichtung, altere Ar-
beitnehmer/-innen méglichst nachhaltig in regulare Beschaftigung zu bringen, knipft das
Landesprogramm an die Forderung durch die Agenturen fir Arbeit oder ARGEN an, die
zur Erwerbsintegration alterer Arbeitsloser fiir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren Ein-
gliederungszuschiisse von durchschnittlich 40 % (degressiv von 50 % bis 30 %) gewah-
ren kénnen.

Durch das Landesprogramm werden Leistungs- und Nichtleistungsbezieher/innen im
Rechtskreis des SGB Il und Personen im Rechtskreis des SGB |l angesprochen, fur de-
ren Einstellung Eingliederungszuschiisse der Agenturen oder ARGEN gezahlt werden.

! Dies entspricht im TV-L derzeit einem monatlichen Bruttoentgelt zwischen 2.340 € und 3.380 €.
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In Abstimmung mit den betreffenden Partnern streben die Agenturen Bremen und Bre-
merhaven eine Programmbeteiligung mit 20 % der Forderfélle und die beiden ARGEN
mit 80 % der Forderfalle an. Angestrebt wird zudem eine Aufteilung der Forderfalle zwi-
schen Bremen und Bremerhaven im Verhaltnis 75 zu 25.

c) Ubergangsregelungen fur bestehende Forderfille

o Fur Arbeitnehmer/-innen, die sich am Stichtag 31.03.2007 bereits in der EGZ-
Forderung der Agenturen fur Arbeit oder Arbeitsgemeinschaften (ARGEnN) befinden
und/oder erganzende Férderung aus dem Landesprogramm ,EGZ fir Altere® bzw.
aus dem Bundesprojekt ,Chance 50plus” erhalten, endet die Férderung i. d. R. im
Laufe des Jahres 2007 nach meist 12-monatiger Férderdauer.

o Diese Personengruppe kann im Rahmen des Landesprogramms bereits vor dem 4.
Beschaftigungsjahr weiter geférdert werden, wenn sie mit der Ubernahme in das
Landesprogramm das 55. Lebensjahr vollendet hat und zugleich eine Entfristung der
Beschétftigung erfolgt ist.

o Die Hbhe des Zuschusses zum Arbeitsentgelt (ZA 55 plus) betréagt bis zu 30 % der

zu berlcksichtigenden Personalkosten.

o Die Dauer der Weiterforderung darf zwei Jahre nicht Gberschreiten.

IV. Verfahren

1.

Antragsverfahren

Eine Zuwendung aus Mitteln des Landesprogramms wird auf schriftlichen Antrag des Be-
triebes gewahrt. Der Antrag muss rechtzeitig vor Ablauf der vorangehenden Férderung
durch Eingliederungszuschuss (EGZ) durch die Agenturen fir Arbeit oder die Arbeitsge-
meinschaften (ARGERN) in Bremen und Bremerhaven nach § 217 ff SGB Illi. V. m. § 421 f
SGB Il bei der bremer arbeit gmbh bzw. Bremerhavener Arbeit GmbH eingegangen sein.

Ein Antragsvordruck ist bei den 0.g. Gesellschaften erhaltlich bzw. befindet sich auf den
entsprechenden Homepages zum Herunterladen.

Dem Antrag sind beizuflgen:

o Eine Kopie des Bewilligungsbescheides der vorangehenden Forderung der
Agenturen fur Arbeit oder ARGEnN

e Eine Kopie der letzten Gehaltsabrechnung fur den/die Arbeitnehmerin

Bewilligungsverfahren

Eine Forderung steht im Ermessen der Mittelgeber. Es wird von der bremer arbeit gmbh
und der Bremerhavener Arbeit GmbH (BRAG) ausgeubt.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Férderung besteht nicht. Eine finanzielle Forde-
rung erfolgt ausschlief3lich im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung des Zuschusses sowie fiir den Nachweis
und die Prufung der Verwendung gilt 8 44 der Landeshaushaltsordnung und die dazu erlas-
senen Verwaltungsvorschriften sowie die einschlagigen Verordnungen der Kommission der
Europaischen Gemeinschatt in der jeweils geltenden Fassung.
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Die Foérderung wird als Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
zum berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt gewahrt.

Der Zuschuss wird abziiglich eines 10%igen Einbehalts in monatlichen Teilbetrdgen ausge-
zahlt, nachdem der Zuwendungsbescheid bestandskraftig geworden ist.

Die Auszahlung des ersten Teilbetrages erfolgt nach Vorlage des unbefristeten Arbeitsver-
trages und einer aktuellen Gehalts- bzw. Lohnabrechnung fur den/die im Zuwendungsbe-
scheid genannte(n) Arbeitnehmer/-in.

Der/die Zuwendungsempfanger/in ist verpflichtet, der Gesellschaft die vorzeitige Beendi-
gung der Beschaftigung des/der gefdrderten Arbeitnehmers/-in unverziglich mitzuteilen.
Die Zuschussgewahrung endet mit Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses.

3. Sonstige Verfahrensvorschriften

Ein Verwendungsnachweis ist einen Monat nach Ende der Forderdauer einzureichen. Er
enthalt den Nachweis Uber die tatsachlichen Personalkosten sowie ggf. Gber die Beteiligung
anderer Fordermittel.

Fur Evaluationszwecke mussen ggf. personenbezogene Daten des/der Beschéftigten und
des Zuwendungsempféangers erhoben und weitergegeben werden. An der Erhebung muss
der/die Zuwendungsempfanger/-in nach seinen/ihren Méglichkeiten mitwirken.

V. Befristung

Eine Antragstellung muss spéatestens am 31.03.2012 erfolgen.
Unbeschadet der Férderhdchstdauer von 24 Monaten endet die Forderung spatestens am
31.03.2014.

Die Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
Bremen, den 04.09.2007

Anlage:

Generelle Forderbedingungen fur die Umsetzung von ESF-Projekten

Beratung bieten lhnen:

bremer arbeit gmbh
Langenstralle 38 — 42
28195 Bremen

Tel.: 0421 /9584 89 281
www.bremerarbeit.de

Bremerhavener Arbeit GmbH
Friedrich-Ebert-Str. 6

27570 Bremerhaven

Tel.: 0471/9 26 36 72
www.brag-bremerhaven.de
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Generelle Forderbedingungen fur die Umsetzung von ESF-Projekten:

1. Der Zuwendungsempféanger muss in der Lage sein, den Verwaltungsvorschriften der Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) in Verbindung mit den Allgemeinen Nebenbestimmungen zur
Projektférderung und (AN-Best-P) nachzukommen.

2. Der Zuwendungsempfanger unterliegt bezlglich der ESF-Mittel folgenden EU-
Verordnungen:

Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 (Allgemeine Strukturfondsverordnung)

Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 (ESF-Verordnung)

Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 (Durchfuihrungsverordnung) und den

Vereinbarungen im Operationellen Programm fiir den Européischen Sozialfonds (ESF)
im Ziel ,Regionale Wetthewerbsfahigkeit und Beschaftigung“ Forderperiode 2007-2013
(CCI Nummer: 2007DE052P0O004).

Aus diesen Verordnungen und dem Operationellen Programm ergeben sich fiir den Zuwen-
dungsempfanger insbesondere folgende wesentliche Pflichten:

Getrennte Buchfiihrung

Die ESF-geférderten Projekte missen separat erfasst, gebucht und abgerechnet werden.
Dies gilt auch fur einzelne Teilprojekte, die ESF-gefordert sind. Die Buchfiihrungsunterlagen
sind zusammen mit den Belegen bis zum 31.12.2021 aufzubewahren.

Anforderung von Mitteln / Forderfahigkeit von Ausgaben

Bei der Anforderung von Mitteln sind die bis zu dem Anforderungszeitraum insgesamt ent-
standenen und tatsachlich getéatigten Ausgaben fur das Projekt anzugeben. Gegeniber der
EU durfen nur tatsachlich getéatigte Ausgaben abgerechnet werden. Hierzu sind die getatig-
ten Ausgaben anhand quittierter Rechnungen oder vergleichbarer Buchungsbelege nachzu-
weisen.

Die Vorgaben fir nicht zuschussfahige Ausgaben sind zu beachten. Zu diesen gehdren:
Sollzinsen (z. B. Finanzierungskosten fir Kredite), erstattungsfahige Mehrwertsteuer, Bul3-
gelder, Geldstrafen, Grundstickskosten, Abschreibungskosten, sofern bereits der Erwerb
der Sache den zuschussfahigen Ausgaben zugerechnet wurde.

Einhaltung der Informations- und Publizitdtsvorgaben

Der Antragsteller muss sich gemal3 Artikel 7 d) der Durchfihrungsverordnung bereit erkla-
ren, in das zu verdffentlichende Verzeichnis der Beginstigten aufgenommen zu werden. In
dem Verzeichnis sind die Begtinstigen, der Projekttitel und der bereitgestellte Zuschuss auf-
gelistet.

Der Antragsteller muss bei allen Informations- oder WerbemafRnahmen, Pressemitteilungen,
Vortragen, Printmedien, elektronischen Medien, Plakaten, sonstigen Werbematerialien fiir
das ESF-geftrderte Projekt auf die Férderung der EU hinweisen und die Ergebnisse der All-
gemeinheit zur Verfiigung stellen.
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Zugangsgewahrung

Der Zuwendungsempfanger muss sowohl dem Zuwendungsgeber als auch der Verwal-
tungsbehdrde, der Bescheinigungsbehdrde oder der Prifbehdrde sowie der Europdischen
Kommission und dem Européischen Rechnungshof bzw. von diesen beauftragte Dritte Zu-
gang zu allen Unterlagen und Daten, die das geftrderte Projekt betreffen, gewéhren.

Wettbewerbsregeln

Der Zuwendungsempféanger hat die Wettbewerbsregeln der EU nach Art. 87 Abs. 1 EG-
Vertrag zu beachten. Die Foérdergrundsatze sind auf die Bedarfe von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) ausgerichtet.

Vergabevorschriften

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, die Vergabevorschriften bei eigener Auftrags-
vergabe einzuhalten.

Berichterstattung gegentber der Europaischen Kommission

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die fiir die Berichterstattung gegentber der Eu-
ropaischen Kommission erforderlichen Daten im Rahmen des so genannten Stammblattver-
fahrens internetgestitzt in das Datenbanksystem VERA einzugeben. Alle relevanten finan-
ziellen und materiellen Daten werden in VERA erfasst.

Um den Berichtspflichten gegentiber der Europaischen Kommission nachkommen zu kon-
nen, sind Projekte, die sich sowohl an Arbeitslose als auch Beschéftigte richten, differenziert
zu beantragen und abzurechnen.

Nachrangigkeit

Die Forderung im Rahmen des ESF ergdnzt nationale Férderprogramme, die Zuwendung ist
nachrangig zur nationalen Férderung und darf nicht an die Stelle dieser treten. Die Zuwen-
dung wird nur gewahrt, wenn die geférderte MaRnahme ein arbeitsmarktpolitisches Ziel ver-
folgt und eine erfolgreiche Durchflihrung erwarten lasst.
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