Thre Akademie Uberlingen Bremen

: Die AkADEMIE UBERLINGEN ist eine bundesweit tatige
Weiterbildungseinrichtung mit zurzeit 28 Niederlassungen.

Die AkADeMIE UBERLINGEN Bremen ist in folgenden Bereichen

tatig:

- Umschulungen Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau,
Koch/Kdchin

- Aushildung Koch/Kdchin, Fachkraft im Gastgewerbe,
Verkaufer, Fachlagerist

- Fortbildung in der gehobenen Gastronomie

- Firmenschulung

- Fortbildung 50plus Qualitét statt Quantitat

- Vorbereitung auf die Ausbildung fiir Jugendliche in der
Gastronomie

- Qualifizierungs- und Vermittlungsmafinahmen im Rahmen
einer Forderung durch die Schul- und
Gemeinschaftsverpflegung

- Anpassungsqualifizierung in der Schul- und
Gemeinschaftsverpflegung

- Fortbildung ICC Kompakt

Alle Aus- und Weiterbildungen werden durch qualifizierte
Dozenten und Ausbildende durchgefthrt.

Vorstellungsgespréche nach telefonischer Absprache:
Fon 0421 238496-95
eMail 50plushb@akademie-ueberlingen.de

@ Hier finden Sie uns
. Lernzentrum Utbremen
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Utbremer Str. 90, 28217 Bremen,
Fon 0421 238496-95, Fax 0421 238496-94
www.akademie-ueberlingen.de

Die AkADEMIE UBERLINGEN Bremen ist Mitglied im
Verband arbeitsmarktpolitischer
Dienstleister in Bremen VaDiB e.V.

@ FORTBILDUNG

. 50plus ,,Qualitit statt Quantitat®
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50 plus ,Qualitdt statt Quantitat”

® Fin Qualifizierungs- und Vermittlungsprogramm
Seit Ende der 60-ger Jahre erweist sich die Akademie
Uberlingen (AU) als kompetenter Partner im arbeitsmarkt-
politischen Dienstleistungsbereich. Mit dem Qualifizierungs-
und Vermittlungsprogramm 50plus haben wir uns zum Ziel
gesetzt, einen gesellschaftspolitischen Beitrag zu leisten und
die Generation der tiber 50-jdhrigen langzeitarbeitslosen
Menschen zu qualifizieren, zertifizieren und zu vermitteln!

Der Fokus liegt dabei auf der Vermittlung praxisfiihrender
methodischer Kenntnisse und Fahigkeiten einen Arbeitsplatz
zu suchen, diesen zu besetzen und zu halten. Dariiber hinaus
sollen aus den Eigenbemiihungen der Teilnehmenden in
Kooperation mit der Akademie Uberlingen Praktika
durchgefiihrt und sozialversicherungspflichtige Stellen
besetzt werden.

Den Rahmen der MaBnahme bilden Praxisbegleittage, die
der Vertiefung der spezifischen Berufskenntnisse dienen, und
Coachings, die auf die Vermittlung in die Erwerbstatigkeit
und der Klarung konfliktarer Situationen ausgerichtet sind.

® Dariiber hinaus werden folgende Qualifizierungsinhalte
° . ;
begleitend eingebracht:

- Bewerbungstraining und Vermittlung zielfiihrender
Vorgehensweisen der Arbeitsplatzsuche und das Halten
des gewonnenen Arbeitsplatzes

- EDV (Vermittlung von Internet, e-Mailing, und MS
Office - Kenntnissen fiir erfolgreiche
Arbeitsplatzrecherche),

- Vermittlung von Kenntnissen zum erfolgreichen
Zeitmanagement zur Stabilisierung und Erweiterung
der personlichen Kompetenzen in der
Eigenorganisation

50plus Qualitdt statt Quantitat

- Kommunikationstraining zur Schulung der
Kompetenzen im zwischenmenschlichen Kontakt und
zur Starkung des Selbstbewusstseins iiber die
personlichen, sozialen und beruflichen Kompetenzen

- Teamtraining zur Verbesserung der Integration in
kiinftige Arbeitsteams, Vermittlung aktueller
Anforderungen der Arbeitswelt

- Heranflihrung an fachliche Themen und
Aufgabenstellungen beruflicher Arbeitswelten

Die MaBnahme wird mit einem Zertifikat der Akademie
abgeschlossen.

: Die wesentlichen Qualifizierungsziele im Uberblick:

- Potentialaktivierung langzeitarbeitsloser Menschen
tiber 50 und Starkung ihrer Chancen im Arbeitsmarkt

- Qualifizierung und Forderung alterer
langzeitarbeitsloser Menschen mit
Migrationshintergrund

- Benachteiligte, dltere Menschen qualitativ hochwertig
unterstiitzen; menschlich und fachlich zu férdern,
fordern und mit Unternehmen in Kontakt zu bringen

- Erstellung eines Tiefenprofilings

- (Re-)Aktivierung bzw. Stabilisierung eigener Kréfte und
Ressourcen; das Erlernen von systematischem,
zielflihrendem und terminbezogenem Arbeiten

- Persénliche, geschlechtsspezifische und die
Lebensqualitat fordernde Stabilisierung, und
Erweiterung des Selbstbewusstseins

- Mehrmonatiges Praktikum bei Unternehmen in der
Bremer Region

- Ansprache und Bewusstseinsarbeit fiir die Belange der
Generation 50 Plus bei verantwortlichen
Filihrungskraften der Bremer Region.

Was Sie noch wissen sollten:

: Beginn und Dauer
Dauer 6 Monate
Beginn: Laufend

MaBnahmenummer bei der BAgIS
214/314/08

Ein laufender Einstieg ist moglich, vereinbaren Sie
Ihren persénlichen Beginntermin.

o Fortbildungszeiten und Praktikum
Die Fortbildung ist mit 35 Stunden pro Woche
konzipiert und geplant.

Innerhalb des Praktikums werden die Arbeitszeiten
vom Betrieb festgelegt.

® Beratung und Anmeldung
Bei Interesse lassen Sie sich gerne beraten und
vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin unter
0421 238496-93.

: Trainer und Dozenten
Sie werden von einem erfahrenen Dozententeam
begleitet.

: Kosten
Die Kosten fiir diese Fortbildung tGibernimmt die BAgIS
(Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir Integration und
Soziales), sofern Sie die Férdervoraussetzungen
erfiillen. Sprechen Sie mit Ihrem Fallmanager dariber.
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