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Kirchheide 49, 28757 Bremen, Tel 0421-65 99 70

,,Lust auf Arbeit. Vom Wert der Jahre*

Die Ausstellung ist Teil des gleichnamigen Projektes, das sich auf Augenh6éhe den Themen Arbeit /
Arbeitslosigkeit im Alter, den Konsequenzen und Hintergriinden, dem Selbstbild der Betroffenen
nahert.

Die bremer und bremerhavener arbeit koordiniert in enger Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Bremen
das Arbeitsférderungsprogramm Chance 50+, welches dem Bundesprogramm Perspektive 50plus zu-
geordnet ist. Im Jahre 2007 haben die Journalistinnen Susanne Gieffers und Nadja Plothe und die freie
Fotografin Kathrin Doepner 13 Teilnehmer und Teilnehmerinnen zuhause und an ihren neuen Arbeits-
platzen getroffen. Es sind bewegende Reportagen und Bilder entstanden, die dem Betrachter sowohl
Néahe als auch Auseinandersetzung auf Augenhdhe gestatten.

Hinzu kommen Ausziige aus Interviews, in denen die Portratierten tber ihre Situation berichten, Text-
auszuge zu Thema von Prof. Dr. Annelie Keil, Ulrike Herrmann, Dr. Knuth und den Programm-
Macherinnen.

Die Ausstellung zeigt in anspruchsvoller kiinstlerischer Form Menschen, die nach langerer Arbeitslo-
sigkeit einen geférderten Arbeitsplatz bekommen haben.

Sie alle haben eines gemeinsam: Lust auf Arbeit — nicht ohne Ende, nicht ohne Einwande und Anspri-
che, Wiinsche und Kritik, aber mit Selbstbewusstsein und Vehemenz. Lust auf Arbeit meint im Grunde
Lust auf Leben — auf Teilhabe, Austausch und Anerkennung.

Zur Einstimmung lassen wir zu Beginn Betroffene selbst zu Wort kommen. In dem Kurzfilm ,Ihr sollt
uns kennenlernen® berichten sie sehr eindriicklich Uber inren ganz persénlichen beruflichen Weg.
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Was Ist ,,Chance 50+“ ?

.Chance 50+ ist ein Férderprogramm, das in Bremen, Bremerhaven und Cuxhaven im Rahmen des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus
— Beschaftigungspakte fir Altere in den Regionen” des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales umgesetzt wird. Es soll die Beschéfti-
gungsfahigkeiten und -chancen alterer Langzeitarbeitsloser nachhaltig verbessern. Das Bundesprogramm basiert auf einem regionalen An-
satz und wird von 62 regionalen Beschaftigungspakten unterstiitzt. Dieser Ansatz erlaubt es, gezielt auf die regionalen Besonderheiten einzu-
gehen. In der Paktregion Bremen, Bremerhaven, Cuxhaven wird die Verantwortung und federfihrende Koordination des Programms Chance
50+ vom Jobcenter Bremen in enger Zusammenarbeit mit der bremer und bremerhavener arbeit gmbh wahrgenommen.
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